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USERS KULTURZYNTRUM

Stellenausschreibung
Geschéftsleiter/in 100% oder Geschaftsleitungsteam max. 120%

Arbeitsbeginn: friilhestens 01.02.2025, spatestens 01.05.2025
Arbeitsortort: 8750 Glarus

Arbeitgeber: Genossenschaft Kulturzentrum Holastei
Pensum: 100% oder bei Teambewerbung max. 120%
Zeitraum: unbefristet

Die Genossenschaft Kulturzentrum Holastei sucht per 01.05.2025 (oder friiher)
eine/n Geschaftsleiter/in oder ein Geschéftsleitungs-Team.

Die Genossenschaft Kulturzentrum Holastei ist nicht gewinnorientiert und férdert
das kulturelle Leben im Kanton Glarus. Zur Erflillung dieses Zwecks betreibt sie ein
Kulturzentrum. In diesem Kulturzentrum veranstalten die Genossenschaft selbst,
oder Dritte, Anldsse und Veranstaltungen aller Art.

Aufgaben

— Operative Fihrung eines Musikclubs im Sinne des oben aufgefiihrten Zwecks
(siehe auch Statuten?):
— Bar- und Eventbetrieb
— Programmgestaltung und Zusammenarbeit mit
Fremdveranstalter/innen
— Akquise/Gewinnung neuer Fremdveranstalter/innen
— Infrastrukturwartung (inkl. Technik)
— Marketing und Kommunikation
— Finanzplanung und Buchhaltung
— Personalfiihrung von ca. 10 Mitarbeiter/innen (Barmitarbeiter/innen,
Einsatzleiter/innen, Sicherheitsmitarbeiter/innen und
Reinigungsmitarbeiter/innen)
— Betreuung von 6 Mieter/innen (Bandraume)

1 https: //www.holaestei.ch /statuten
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Anforderungen

— Bewerben kann sich eine Person oder ein gesamtes Team

— Selbststandige Arbeitsweise

— Allrounder-Fahigkeit

— Innovationsfahigkeit und Gestaltungswille

— Kundenorientierte Vorgehensweise: Freude an der Interaktion mit
Besucher/innen und der Zusammenarbeit mit Fremdveranstalter/innen

— Buchhalterische Kenntnisse oder Wille zu erlernen

— Gastronomische Kenntnisse oder Wille zu erlernen

— Begeisterung fir kulturelle Anlasse, insbesondere Konzerte

— Netzwerk im Kanton Glarus von Vorteil

Bewerbungsprozess

Auskiinfte zu dieser Stelle erteilt Dir/Euch Jonas Leuzinger, Prasident
(Kontaktangaben oben).

Die Bewerbung muss folgendes beinhalten:

— Mindestens 5-seitiges Konzept zur operativen Flihrung und Strukturierung
des Kulturzentrum Holastei. Bei Teambewerbungen muss das Konzept zudem
die Arbeitsteilung der Teammitglieder beinhalten.

— Lebenslauf der Bewerberin/des Bewerbers. Bei Teambewerbungen miissen
die Lebenslaufe aller Bewerber beigelegt werden.

Wir danken Dir/Euch flr das Interesse und freuen uns auf die Bewerbung per E-Mail
an obige Adresse bis spatestens 22. Dezember 2024. Eine Zu-/Absage erfolgt bis

spatestens 31. Januar 2025.
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